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Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL COMO
CENTROS DE RECURSOS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposicién adicional cuarta sobre
la evolucion de la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales,
establece que las Administraciones educativas velaran para que las decisiones de
escolarizacion garanticen la respuesta mas adecuada a las necesidades especificas de
cada alumno o alumna, de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el articulo
74 de la citada Ley, y que se continuara prestando el apoyo necesario a los centros de
educacioén especial para que estos, ademas de escolarizar a los alumnos y alumnas que
requieran una atencién muy especializada, desempenfen la funcion de centros de
referencia y apoyo para los centros ordinarios.

El Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia, en su articulo 26.5, dispone que los centros de educacion especial
se configuraran como centros de recursos, que ponen a disposicion de los centros
educativos de su zona, su experiencia y materiales para la atencion de este alumnado,
propiciando el intercambio de experiencias y el enriquecimiento mutuo.

La Orden de 25 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura
regula el funcionamiento de los centros de educacion especial como centros de
recursos, estableciendo, entre otros, los objetivos fundamentales y las funciones de
estos centros.

Por Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccién General de Innovacién
Educativa y Atencion a la Diversidad, se autoriza la constitucion de los centros de
educacién especial como centros de recursos y se establece su ambito geografico de
actuacion.

La citada Orden de 25 de septiembre de 2003, en su disposicion final primera,
faculta al director general con competencias en atencién a la diversidad a adoptar los
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acuerdos y dictar las resoluciones que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion
de esta Orden.

A tal efecto, y con el objeto de lograr una mayor efectividad y optimizacion de los
servicios que prestan los centros de recursos, se hace necesario proporcionar
instrucciones para organizar los ambitos de actuacion de los centros de recursos,
determinar el procedimiento de solicitudes de intervencion y establecer los procesos de
registro y evaluacion de dichas intervenciones.

Por lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por Decreto n.° 181/2024, de
12 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional,

RESUELVO:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto dictar instrucciones para el
funcionamiento de los centros de educacion especial como centros de recursos.

2. Es ambito de aplicacién de esta Resolucién, los centros de educacion especial
sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional de la Regién de Murcia.

Segundo. Destinatarios.

Son destinatarios de las actuaciones de los centros de recursos, el alumnado con
necesidades educativas especiales que curse ensefanzas no universitarias en centros
sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia y sus familias, asi como los
profesionales de los centros educativos y los servicios de orientacién educativa.
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Tercero.- Finalidad y objetivos.

1. Los centros de recursos se configuran como centros proveedores de servicios
y recursos especificos para la educacion inclusiva, con la finalidad de orientar y apoyar
el acceso, presencia, participacion y aprendizaje del alumnado con necesidades
especiales escolarizado en centros educativos ordinarios, modelando, en los casos
necesarios, la respuesta educativa en el aula.

2. Son objetivos de los centros de recursos los establecidos en el articulo segundo
de la Orden de 25 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura por
la que se regula el funcionamiento de los centros de educacioén especial como centros
de recursos y los que a continuacioén se detalla:
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a) Utilizar el modelado como respuesta educativa a las derivaciones en los
centros educativos, proporcionando estrategias, metodologias, organizacion
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y recursos que ayuden a los docentes en el desarrollo correcto de sus
intervenciones.

b) Realizar el acompafamiento y apoyo a los centros educativos de su ambito
en el disefio y elaboracion de los planes de actuacién personalizados,
proporcionando estrategias y metodologias especificas, medidas
organizativas, y materiales y tecnologias de apoyo, que ayuden a los equipos
docentes a organizar la respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Cuarto.- Funciones de los centros de recursos.

1. Los centros de recursos desarrollaran las funciones establecidas en el articulo
tercero de la Orden de 25 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se regula el funcionamiento de los centros de educacion especial
como centros de recursos.

2. Ademas de las contempladas en el punto anterior, los centros de recursos
desarrollaran las siguientes funciones:

a) Realizar el modelado en las aulas de los centros educativos ordinarios que
escolaricen a alumnado con necesidades educativas especiales, de acuerdo con
las orientaciones facilitadas por los servicios de orientacion educativa, tras la
intervencion y asesoramiento de los mismos.

b) Desarrollar sus actuaciones en coordinacion y bajo las directrices del Servicio de
Atencion a la Diversidad.

Quinto. Estructura de la respuesta educativa.

1. Los Centros de Recursos de los centros de Educacion Especial forman parte
estructural y funcional de la respuesta educativa global al alumnado con necesidades
educativas especiales en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

2. Los centros de recursos solo podran intervenir previa derivacion de los servicios de
orientacion, que conforman el segundo nivel de respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especiales. Se hara a través del procedimiento establecido
en el resuelvo séptimo de la presente Resolucion, anexo lll.

3. Los Centros de Recursos forman el tercer nivel de respuesta educativa al alumnado
con necesidades educativas especiales.
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Sexto.- La red de centros de recursos para la educacioéon inclusiva.

1. La Red de centros de recursos para la Educacion Inclusiva esta integrada por
todos los centros de educacion especial sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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2. Los centros de recursos realizaran sus actuaciones en el ambito geografico
que le corresponda de acuerdo con el anexo | adjunto, que modifica el Anexo | de la
Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccién General de Innovaciéon Educativa y
Atencién a la Diversidad, por la que se autoriza la constitucién de los centros de
educacién especial como centros de recursos y se establece su ambito geografico de
actuacioén. El ambito geografico del centro de educacion especial Las Boqueras sera de
caracter regional y prestara sus servicios en las aulas abiertas especializadas y al
alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad intelectual
escolarizado en centros ordinarios.

3. La red de centros de recursos para la educaciéon inclusiva mantendra
reuniones periodicas para coordinar el trabajo realizado y organizar, si fuese necesario,
la revision y direccion de las intervenciones educativas para todos los centros de
recursos.

4. Se creara un espacio colaborativo para compartir materiales y herramientas
con el fin de unificar conocimientos y metodologias de trabajo.

5. La coordinacién de la red de centros de recursos para la educacion inclusiva
correspondera al Servicio de Atencion a la Diversidad.

Séptimo.- Solicitud de intervencion del centro de recursos.

1. Las solicitudes de intervencion seran cumplimentadas por el/la orientador/a del
centro ordinario, con el visto bueno del/de la directora/a, y se enviaran al centro de
recursos correspondiente de acuerdo con el modelo de derivacién establecido en el
anexo lll de la presente Resolucién.

2. Las solicitudes se enviaran a través de los correos electronicos de los centros
de recursos al que corresponda a su ambito geografico de actuacion.

3. Los Centros de Recursos se pondran en contacto con el centro educativo para
concretar la fecha de intervencion.
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Octavo.- Organizacioén de los centros de recursos.

1. El director/a del centro de educacioén especial sera la persona responsable del
funcionamiento y cumplimiento de todas las actuaciones del centro de recursos, segun
la normativa y resoluciones que lo desarrollen.

2. Conforme el articulo sexto de la Orden de 25 de septiembre de 2003, los centros
de recursos contaran con un coordinador/a, que sera el orientador/a del centro de
educacioén especial, designado para cada curso escolar por el director del mismo. Las
funciones del coordinador del centro de recursos son las establecidas en la citada
Orden.
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representantes del Equipo Directivo, por el profesorado adscrito al centro de recursos y
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el orientador del centro. La comision de centro de recursos desarrollara las siguientes
funciones:

a) Elaborar el plan de actuacion y la memoria.
b) Aprobary elevar al equipo directivo el presupuesto anual del centro de recursos.

4. Los centros de recursos realizaran sus actuaciones en los centros ordinarios de
lunes a jueves, dedicando los viernes a tareas de coordinacién y elaboracion de
materiales, asi como los informes de actuacion.

5. Una vez recibida la solicitud de intervencion, el centro de recursos contactara
con el centro ordinario para concretar el tipo, modalidad y fecha de actuacion.

6. De acuerdo con el tipo de solicitud, el coordinador del centro de recursos
determinara el profesional del centro de educacion especial que realizara la
intervencion, a efectos de lograr que la actuacion y el modelado se realice con éxito.

7. Los centros de recursos elaboraran un informe de actuaciones conforme a lo
establecido en el anexo V de la presente Resolucion, con la supervisién del coordinador
del centro de recursos. Dicho informe, se entregara tanto al centro educativo objeto de
intervencion, como a los servicios de orientacion que han realizado la derivacion, a
efectos de realizar su seguimiento. De la misma manera, la Direccion General de
Atencién a la Diversidad podra establecer aquellos mecanismos que permitan el
seguimiento de la derivacion por todas las partes integrantes de la respuesta educativa.

8. Los profesionales de los Centros de Recursos registraran todas las actuaciones
realizadas en el instrumento designado por el Servicio de Atencion a la Diversidad.

9. Los centros de recursos desarrollaran sus actuaciones en coordinacion con los
servicios de orientacion educativa y el Servicio de Atencion a la Diversidad.

Noveno.- Recursos humanos.
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1. La dotacion de recursos humanos de los centros de recursos se ajustara a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre dotacion de personal en centros de educacion
especial. No obstante, y de acuerdo con la extension del ambito territorial del mismo,
asi como de los programas o proyectos que desarrollen, se podra ampliar dicha
dotacion, teniendo en cuenta el niumero de centros al que dan respuesta.
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2. Para la seleccion de los profesionales adscritos a los centros de recursos se
tendra en cuenta la experiencia contrastada y especializacion en los ambitos de
actuacioén de los centros de recursos, asi como su capacidad de trabajo en equipo. A tal
efecto, y de acuerdo con los dispuesto en el Decreto n.° 200/2018, de 3 de octubre, por
el que se regulan las comisiones de servicios para los funcionarios de los cuerpos
docentes que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3
mayo, de Educacion, la Direccion General de Atencién a la Diversidad podra proponer
la cobertura de puestos docentes en los centros de recursos a través de la concesion
de comisiones de servicios o convocatoria abierta.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d1ae931c-8fca-e5¢6-1b48-0050569b34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico admi

E_ MONDEJAR MATEQ, PEDRO




Region de Murcia
“onsejerfa de Educacion

w y Formacion Profesionai

Direccién General de Atencion a la Diversidad

s
11 con

3. Con independencia de la dotacion adicional de recursos humanos para los
centros de recursos, todos los profesionales de los centros de educacion especial,
incluidos los tutores, podran adscribirse al centro de recursos, pudiendo desplazarse a
los centros educativos para atender las solicitudes, siendo el director del centro el
responsable de organizar el centro para que se pueda realizar dicha intervencién en las
mejores garantias.

4. Los profesionales de los centros de educacion especial que sean nombrados
con caracter especifico para el centro de recursos, dedicaran integramente su horario
semanal al citado centro de recursos, bien para atender las solicitudes de intervencion
recibidas, o bien para dar cobertura al resto de profesionales del centro de educacion
especial que se desplacen a los centros educativos para realizar intervenciones, de
modo que su docencia quede debidamente atendida.

5. De acuerdo a lo establecido en el articulo octavo de la Orden de 25 de
septiembre de 2003, los profesionales que realicen actuaciones relacionadas con el
centro de recursos, solicitaran permiso a la Direccion General con competencias en
diversidad y se acogeran a la normativa vigente sobre itinerancias. Este permiso se
solicitara una sola vez, a principio de cada curso escolar y segun el anexo Il, se
entregara a través de sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es),
procedimiento 4722.

6. Los centros de recursos se financiaran a través de la asignacién presupuestaria
correspondiente en los gastos de funcionamiento en el caso de los centros publicos, y
a través de subvenciones en el caso de los centros privados concertados.

7. Los Centros de Recursos justificaran la financiacion recibida para el desarrollo
de las funciones asignadas antes del 15 de julio a través de la memoria de Centros de
Recursos.

Décimo.- Plan de actuacién y memoria.
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1. Los centros de recursos elaboraran un plan de actuacion para cada curso,
conforme al modelo establecido en el Anexo IV de la presente Resolucion:
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2. El plan de actuacién del centro de recursos se incluira en la programacién
general anual del centro.

3. Finalizadas las actividades lectivas, los centros de recursos elaboraran una
memoria, segun anexo VI.

4. Esta memoria formara parte de la memoria anual del centro.

5. El plan de actuacion del centro de recursos se remitira al Servicio de Atencién
a la Diversidad al correo electrénico diversidad@murciaeduca.es antes del 15 de
octubre de cada curso escolar, y la memoria, antes del 15 julio.
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Undécimo.- Formacion.

1. La administracion educativa con competencias facilitara la formacion de los
profesionales de los Centros de Recursos en las materias necesarias para proporcionar
una buena intervencion educativa.

2. Las lineas prioritarias de formacion propuestas por el Servicio de Atencion a la
diversidad seran las siguientes:

a) Respuesta educativa al alumnado TEA.
b) Comunicacion Alternativa y Aumentativa.
¢) Apoyo conductual positivo.

d) Metodologias y organizacion.

e) Educacion emocional.

f) Otros ambitos de la educacion inclusiva.

3. Los Centros de Recursos recibiran una formacion inicial a principio de curso para
coordinar la respuesta educativa comun ante los cambios periddicos que se
realizan ene cada curso escolar.

Duodécimo.- Evaluacion y seguimiento.

1. Corresponde a la Direccion General de Atencion a la Diversidad realizar la
evaluacion y el seguimiento de la red de centros de recursos para la educacién inclusiva,
peridodicamente durante el curso escolar y al final del mismo.

2. La evaluacion y seguimiento de la red de centros de recursos se realizara a
través de los informes de actuaciones realizadas en los centros educativos, las
reuniones periodicas de la red de centros de recursos, asi como las visitas que los
técnicos educativos del Servicio de Atencién a la Diversidad realicen regularmente y las
memoriales finales.
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Décimo tercero.- /nicio de efectos.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
(http://www.educarm.es/informacion-ciudadano).

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Pedro Mondéjar Mateo

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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ANEXO |

AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION DE LOS CENTROS DE RECURSOS

cODIGO

CENTRO DE
RECURSOS

AMBITO DE ACTUACION

30008376

CEE MAESTRO D.
EUSEBIO MARTINEZ

ALBUDEITE
ALCANTARILLA
ALHAMA DE MURCIA
CAMPOS DEL RiO
LIBRILLA

MULA (Fuente Librilla)

MURCIA (Barqueros, Corvera, Era Alta, Nonduermas, El Palmar, Javali
Nuevo, Javali Viejo, Puebla de Soto, San Ginés, Sangonera la Seca,
Sangonera la Verde)

LAS TORRES DE COTILLAS.

30009368

CEE ASCRUZ

BULLAS

CALASPARRA
CARAVACA DE LA CRUZ
CEHEGIN

MORATALLA

MULA (Bafios de Mula, Casas Nuevas, El Nifio de Mula, Mula, La Puebla de
Mula, Yéchar), PLIEGO.

30010747

CEE ENRIQUE
VIVIENTE

CARTAGENA (El Algar, Alumbres, Los Belones, Lo Campano, Los Mateos,
Llano del Beal, La Manga del Mar Menor, Los Nietos, Santa Lucia, Los
Urrutias, Vista Alegre)

LA UNION.

30002143

CEE PRIMITIVA
LOPEZ

CARTAGENA (El Albujon, La Aljorra, La Aparecida, La Asomada, Los
Barreros, Canteras, Cartagena, Los Dolores, Los Gabatos, La Palma, Isla
Plana, Pozo Estrecho, La Puebla, Miranda, Molinos Marfagones, Santa Ana,
San Antonio Abad, Tentegorra),

FUENTE ALAMO
MAZARRON
MURCIA (Lobosillo).

30010097

CEE PILAR
SOUBRIER

AGUILAS
ALEDO
LORCA
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PUERTO LUMBRERAS
TOTANA.
ABANILLA
BENIEL
CEE PEREZ URRUTI|FORTUNA
30010292 MOLINA DE SEGURA
MURCIA (Cabezo de Torres, Churra, Cobatillas, Llano de Brujas, El Raal,
Monteagudo, Puente Tocinos, El Puntal, Santa Cruz, Zarandona),
SANTOMERA.
CEE LAS
30011417 BOQUERAS 1443 la Regién (AULAS ABIERTAS Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL)
MURCIA CENTRO
CEE STMO.CRISTO
30010899 MISERICORDIA |MURCIA (La Alberca, Algezares, Aljucer, Alquerias, Beniajan, El Esparragal,
Los Garres, Murcia, Patifio, Los Ramos, San José de la Vega, Santo Angel,
Torreaglera, Zeneta).
ABARAN
ARCHENA
BLANCA
CCEE EL BUEN CIEZA
30008364 PASTOR
0JOS
RICOTE
ULEA
VILLANUEVA DEL SEGURA.
CCEE VIRGEN DE
LA ESPERANZA
30009253 JUMILLA.
LOS ALCAZARES
MURCIA (Jerénimo y Avileses, Los Martinez del Puerto, Sucina, Valladolises)
CCEE AIDEMAR
30012690 SAN JAVIER
SAN PEDRO DEL PINATAR
TORRE PACHECO
CCEE VIRGEN DE |YECLA
30009681 LA ESPERANZA
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q MONDEJAR MATEQ, PEDRO

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

umentos e introduciendo del cddigo seguro

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

inistrativo archivado por |
: https://sede.carm.es/ve
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Direccién General de Atencion a la Diversidad

ANEXO Il

AUTORIZACION DE PERMISO PARA DESPLAZAMIENTOS EN CENTRO DE
RECURSOS DE CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

NOMBRE DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

NOMBRE DEL/DE LA PROFESIONAL DEL CENTRO DE RECURSOS

D.N.I SITUACION ADMINISTRATIVA

FECHA DE PETICION

ESPECIALIDAD DENTRO DEL CENTRO DE RECURSOS

Yo

con DNI y profesional adscrito/a al Centro de Recursos del

centro de Educacién Especial

solicito autorizacién para realizar los desplazamientos que se deriven de la actuacién

de mis funciones como integrante del Centro de Recursos.

Firma

11




Region de Murcia
T Consejerfa de Educacion
w y Formacion Profesionai

Direccién General de Atencion a la Diversidad

ANEXO 1l
DERIVACION A CENTROS DE RECURSOS

ORIENTADOR/A QUE REALIZA LA DERIVACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

EMAIL: TELEFONO:

EOEP AL QUE PERTENECE (ED. PRIMARIA):

CENTRO EDUCATIVO

CENTRO EDUCATIVO:

firma se muestran en los recuadros.

-0050569h34e7

DIRECTOR/A DEL CENTRO:

EMAIL: TELEFONO:

NOMBRE DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIAGNOSTICO (ADJUNTAR INFORMES):

CURSO: NOMBRE DEL TUTOR/A:

TIPO DE INTERVENCION

O INDIVIDUAL 0O GRUPAL 0O AMBAS

MODALIDAD DE INTERVENCION

O Modelado O Préstamo de material O Difusion O Elaboraciéon de material
O Asesoramiento/Informacion

12/09/2025 13:22:46 |

FECHA DE PETICION

MOTIVO DE LA DERIVACION

Motivo de la derivacion (breve descripcion exponiendo de forma clara y concisa las necesidades que han
motivado esta solicitud asi como las medidas que ya se han llevado a cabo).

OTRAS CONSIDERACIONES

FIRMA DEL/DE LA ORIENTADOR/A FIRMA DEL/DE LA DIRECTOR/A

1
2
g |
g |
(=]
:
2
2
=
:
=
2
=
2
=]
=
g
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Region de Murcia
erfa de Educacion
acion Profesional

T Conse

W y Form

Direccién General de Atencion a la Diversidac

ANEXO IV
MODELO DE PLAN DE ACTUACION
1. IDENTIFICACION

Nombre del
centro:

Cadigo:

Titularidad:

Direccion:

Teléfono:

Correo
electrénico:

Director/a del
centro:

Coordinador/a
del Servicio de
Orientacion:

Periodo del
Plan de
actuacion:

12/09/2025 13:22:46 |

2. OBJETIVOS OPERATIVOS (conforme a los objetivos de la Resolucién)

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

3. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS (difusién, modelado,
préstamo de material, informacién y asesoramiento, elaboraciéon de

2 materiales, otras):
[=]

o
=
=
=
o
2
=
=
=
o
=
=
=
=
S|
=

13
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13

A

|
|

4. RELACION DE RECURSOS ADSCRITOS DEL CENTRO (aumentar tantas
filas como sean necesarias en cada tabla) :

RECURSOS PERSONALES

Id NOMBRE PERFIL JORNADA SEMANAL
PROFESIONAL

1
2
RECURSOS MATERIALES

Id NOMBRE TIPO ENLACE AL DRIVE O
INVENTARIO

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

5. COORDINACION DEL CENTRO DE RECURSOS:

RED DE CENTROS DE RECURSOS DE EDUCACION INCLUSIVA (Describir cémo se va
a realizar la coordinacion en el marco de la Red de Centros de Recursos de Educacion
Inclusiva):

umentos e introduciendo del cddigo seguro

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

12/09/2025 13:22:46 |

inistrativo archivado por |
: https://sede.carm.es/ve

COORDINACION EXTERNA (Enumerar los centros y servicios con los que se prevé que
haya coordinacion -servicios de orientacion, servicio infanto-juvenil de Salud mental,
centros de recursos de la CARM, centros educativos...- y describir las vias, mecanismos y
periodicidad de la misma):

coordinacién interna -equipo directivo, claustro,...-):

E-_I MONDEJAR MATEO, PEDRO

-é; COORDINACION INTERNA (Describir las vias, mecanismos y periodicidad prevista de la
wEl
.

14



Region de Murcia
. Consejeria de Educacion

y Formacién Profesional

Direccién General de Atencion a la Diversidad

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN (en base a los indicadores
establecidos por el SAD, incluyendo estos apartados y teniendo en
cuenta los aspectos solicitados en la memoria -Anexo VI-):

a. Meétodos/técnicas (¢,cémo?):
b. Agentes (;,quién?)

c. Instrumentos (;,con qué?)

d. Temporalizacién (¢,cuando?)

ADJUNTAR INVENTARIO DE MATERIAL

12/09/2025 13:22:46 |
istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d1ae931c-8fca-e5¢6-1b48-0050569b34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico admi

E_ MONDEJAR MATEQ, PEDRO




Region de Murcia

rfa de Educacion

w y Formacion Profesionai

Direccién General de Atencion a la Diversidad

ANEXO V
INFORME DE ACTUACION DEL MODELADO

(Se remitira al centro que ha recibido la actuacion y, en su caso, al orientador/a que ha
realizado la derivacién)

1. DATOS DEL CENTRO RECEPTOR DE LA ACTUACION

Nombre del
Centro:

Cadigo:

Poblacion:

Teléfono:

Titularidad: O Publica 0O Privada concertada

2. DATOS DE LA DEMANDA

Servicio que
deriva:

Cadigo del
servicio que
deriva:

Nombre del
Orientador/a que
realiza la
derivacion:

12/09/2025 13:22:46 |

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

Email: Teléfono:

Fecha de
solicitud:

Descripcion de la
demanda:

~ | _MONDEJAR MATEO, PEDRO
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y Formacion Profesional

Region de Murcia
T Consejeria de Educacion

Direccién General de Atencion a la Diversidad

DATOS DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES QUE
MOTIVA LA INTERVENCION

Nombre y
apellidos:

Diagndstico:

Curso: Tutor/a:

(Copiar esta tabla tantas veces como sea necesario)

3. PERSONAS DESTINATARIAS

2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Descripcion:

Perfil: O Alumnado con NEE 0O Aula-clase 0O Todo el centro
Otros (detallar):

Etapals O Infantil O Primaria 0O Secundaria

educativals:

4. INTERVENCION REALIZADA

Objetivo/s
operativos:

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.

eccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d1ae931c-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

s Descripcion de la
- intervencion:
= Temporalizacion | N° de
sesiones:
Fechal/s de
realizacion:
Via de O Presencial 0O Telefénico/videollamada O Correo electrénico
comunicacion: O Otras (detallar):

ol |
|
= |
a |
o
P
=
= |-
=|
o]
=
e}
=
=|
S
=|
OEA:
oo
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y Formacién Profesional

Region de Murcia
. Consejeria de Educacion

Direccién General de Atencion a la Diversidad

Descripcion de sesiones'’

Sesion N° Fecha de
realizacion:

Profesional/es
asignadol/s:

Perfil Profesional:

Descripcion del
modelado:?

Valoracién de la intervencién

Acuerdos con el centro para la continuidad

Fecha de emisién del presente informe:

12/09/2025 13:22:46 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d1ae931c-8fca-e5¢6-1b48-0050569b34e7

Firma y perfil de todos los profesionales que han participado en el modelado

! Crear tantas tablas como sesiones se hayan dedicado.
2 Incluir las actuaciones realizadas, las pautas indicadas y los materiales proporcionados.
3 Describir el grado de consecucion de los objetivos, ajustes realizados, dificultades encontradas.

~ | _MONDEJAR MATEO, PEDRO




Region de Murcia

T Consejeria de Educacion

W y Formacién Profesionali

Direccién General de Atencion a la Diversidad

ANEXO VI
MODELO DE MEMORIA
1. IDENTIFICACION DEL CENTRO DE RECURSOS

Nombre del
centro:

Cadigo:

Titularidad:

Direccion:

Teléfono:

Correo
electrénico:

Director/a del
centro:

Coordinador/a
del Servicio de
Orientacion:

Periodo de la
Memoria:

12/09/2025 13:22:46 |

2. GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS OPERATIVOS (conforme a
los objetivos de la Resolucion y al Plan de actuacién). Valoracién
cualitativa y cuantitativa.

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

~ | _MONDEJAR MATEO, PEDRO




Region de Murcia
T Consejeria de Educacion

w y Formacion Profesional

Direccidon General de Atencién a la Diversidad

3. INTERVENCIONES REALIZADAS:

INTERVENCIONES CUANTITATIVA CUALITATIVA

(Si procede, detallar observaciones,
aclaraciones, valoracion...)

N° Solicitudes de intervencion recibidas:

N° intervenciones realizadas:

Estas intervenciones se clasifican segun los siguientes criterios:

8-0050569h34e7

Segun el TIPO ™ Todo el centro:

Aula clase

6n (CSV) CARM-d10e931c-8fca-e5¢6-

Alumnado con
NEE:

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Otros (detallar):

Segun la Modelado:
MODALIDAD de
intervencion :

Difusion:

ntos e introducie

Préstamo de
material;

12/09/2025 13:22:46 |

Elaboracion de
material;

Informacion/ases
oramiento:

Otras (detallar):

rastada accediendo a la sig

Segun la Aula Ordinaria
MODALIDAD DE
ESCOLARIZACION ':

imprimible de un documento e

Aula Abierta

Otros

. E_ MONDEJAR MATEO, PEDRO
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Region de Murcia
mm Consejeria de Educacion

@ y Formacion Profesional

Direccidon General de Atencién a la Diversidad

INTERVENCIONES CUANTITATIVA CUALITATIVA

(Si procede, detallar observaciones,
aclaraciones, valoracion...)

Segun el Conducta
CONTENIDO ™

Socioemocional

Organizacion y
espacios

Metodologia y
materiales

Productos de
apoyo

SAAC

Trabajo con
familias

Evaluacion

Sensibilizacion

Otros (detallar):

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

5 Segun la ETAPA 2° ciclo de

g EDUCATIVA . Educacion Infantil

) Primaria
Secundaria

Otros (detallar):

Segun el CENTRO (ahadir una fila
EDUCATIVO ™ por cada uno de
los centros
asignados al
Centro de
Recursos)

= | _MONDEJAR MATEQ, PEDRO
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Regién de Murcia
Consejeria de Educacion

W y Formacion Profesional

Direccion General de Atencién a la Diversidad

INTERVENCIONES CUANTITATIVA CUALITATIVA

(Si procede, detallar observaciones,
aclaraciones, valoracion...)

Segun la VIA de la Presencial
intervencion ':
Telematica/telefo
nica
Correo
electronico

Otros (detallar):

Tiempo (en horas) dedicadas al modelado

' La suma de las intervenciones de cada criterio de clasificacion debe coincidir con el
numero total de intervenciones realizadas. Se pueden incrementar tantas filas por
criterio como sean necesarias.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

SOLICITUDES CENTRO SOLICITANTE MOTIVO/S

NO ATENDIDAS 2

gé 2 Aumentar tantas filas como sean necesarias

gé — 4. RECURSOS PERSONALES DEL CENTRO ?*

é _gé Id NOMBRE PERFIL JORNADA N° DE

5 :% § PROFESIONAL SEMANAL INTERVENCIONES 4
. 2

3 Referido a los profesionales que han intervenido. Aumentar tantas filas como sean
necesarias

4 Referido a las intervenciones directas (no con las sustituciones en el centro)

E-_I MONDEJAR MATEO, PEDRO

i%.’ VALORACION CUALITATIVA DE LOS RECURSOS PERSONALES:
mEI
i

22
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mm Consejeria de Educacion

W y Formacion Profesional

Direccion General de Atencién a la Diversidad

5. RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO 3

NUEVOS MATERIALES

ID NOMBRE ADQUISICION ¢ TIPO’ N° DE ENLACE AL DRIVE
PRESTAM O INVENTARIO
0s
1
2

% Referido a los materiales creados o adquiridos a lo largo del presente curso en el
Centro de Recursos. Aumentar tantas filas como sean necesarias.

6 Via de adquisicion: Elaboracion propia, compra, cesion...

” Tipo: Productos de Apoyo, SAAC, material didactico u otros.

PRESTAMO DE MATERIALES ¢

ID NOMBRE TIPO ° N° DE PRESTAMOS | ENLACE AL DRIVE O
INVENTARIO

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

umentos e introduciendo del cddigo seguro

8 Referido a los materiales disponibles en el Centro de Recursos. Aumentar tantas filas
Ccomo sean necesarias.

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

® Tipo: Productos de Apoyo, SAAC, material didactico u otros.

12/09/2025 13:22:46 |

inistrativo archivado por |
: https://sede.carm.es/ve

VALORACION CUALITATIVA DE LOS RECURSOS MATERIALES:

6. COORDINACION DEL CENTRO DE RECURSOS:

RED DE CENTROS DE RECURSOS DE EDUCACION INCLUSIVA (Describir la

coordinacion realizada en el marco de la Red de Centros de Recursos de Educacion
Inclusiva. Realizar una valoracién cualitativa):

E-_I MONDEJAR MATEO, PEDRO
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Direccion General de Atencién a la Diversidad

COORDINACION EXTERNA (Enumerar los centros y servicios con los que se ha realizado
la coordinacion -servicios de orientacion, servicio infanto-juvenil de Salud mental, centros
de recursos de la CARM, centros educativos...- y describir las vias, mecanismos y
periodicidad de la misma. Realizar una valoracion cualitativa):

COORDINACION INTERNA (Describir vias, mecanismos y periodicidad de la coordinacion
interna -equipo directivo, claustro,...- y realizar una valoracion cualitativa):

7. FORMACION DE PROFESIONALES™:

ACCION TOTAL ENTIDAD LUGAR FECHA MODA PARTI
FORMATIVA HORA ORGANIZADO S LIDAD CIPAN
S RA o TES

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-d1ae931¢-8fca-e5¢6-1h48-0050569h34e7

1

2
10 Aumentar tantas filas como sean necesarias.

1 Presencial, distancia o mixto

umentos e introduciendo del cddigo seguro

FORMACION DE PROFESIONALES (Realizar una valoracién cualitativa).

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

12/09/2025 13:22:46 |

NECESIDADES DE FORMACION PARA LOS CURSOS PROXIMOS

inistrativo archivado por |
: https://sede.carm.es/ve

8. EVALUACION:

EVALUACION (Describir métodos y técnicas, agentes, instrumentos y temporalizacion de

la evaluacion, asi como realizar una valoracion cualitativa):

E-_I MONDEJAR MATEO, PEDRO
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A

|
|

GRADO DE SATISFACCION DE LOS Y LAS PROFESIONALES PARTICIPANTES
SOBRE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

GRADO DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS SOBRE EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA

firma se muestran en los recuadros.

-0050569h34e7

OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO PROXIMO

9. RECURSOS UTILIZADOS Y JUSTIFICACION DEL COSTE DE LAS
ITINERANCIAS.

Itinerancias Coste

Coste total de las itinerancias realizadas

12/09/2025 13:22:46 |

*ARadir tantas filas como sean necesarias

ADJUNTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES ACTUALIZADO

E_ MONDEJAR MATEO, PEDRO
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